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1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения
1.1. Формальная характеристика общеобразовательного учреждения
Муниципальное общеобразовательное учреждение Воскресенская средняя общеобразовательная школа муниципального района Волжский Самарской области введено в строй в 1973 году. Здание школы – типовое( 2-х этажное( кирпичное.   Проектная наполняемость - школа рассчитана на 320 учащихся. 
Место нахождения МОУ Воскресенской СОШ:

443531, Самарская область, Волжский район, с. Воскресенка,  ул. Ленинская, 1.
Учредители школы:

- Министерство образования и науки Самарской области в лице Поволжского  управления министерства  образования и науки Самарской области;

- Администрация муниципального района Волжский Самарской области. 

    1.2.  Характеристика географических  и социокультурных показателей ближайшего окружения общеобразовательного учреждения  

        МОУ Воскресенская СОШ расположена в селе Воскресенка, на территории муниципального района Волжский. Село находится в 10 километрах с  г. Новокуйбышевском в 30 километрах с г. Самара.
      Наше учреждение является одним из социокультурных центров сельского поселения Воскресенка, на базе которого организуется работа объединений дополнительного образования. Работа учреждения направлена на формирование стойкого позитивного отношения к деятельности педагогического коллектива  со стороны учащихся, родителей, выпускников,  о чем  свидетельствуют социальные опросы, проводимые по инициативе школы среди учащихся и их родителей, а также среди жителей сельского поселения Воскресенка. Лучшим доказательством этого могут служить благодарственные письма от выпускников и их родителей, организаций и учреждений на территории села, а так же администрации района и Поволжского округа.

  Публикации в СМИ о деятельности коллектива школы так же наглядно свидетельствуют о ее заметной роли в жизни местного сообщества.
1.3. Характеристика состава обучающихся
  В настоящее время школа функционирует как общеобразовательное учреждение, в котором на 01 сентября 2009 года сформировано 11 классов с общим  количеством обучающихся  189 человек: 

· на первой ступени - 4 класса, в которых обучается 79 человек;

·     на второй ступени - 5 классов, в которых обучается 98 человек;

·     на третьей ступени  - 2 класса, в которых обучается   12 человек;

·   9 обучающихся занимаются по программе специальных (коррекционных) классов VII вида.

Школа работает в одну смену и в ней обучаются дети из 4-х населенных пунктов:
 п. Журавли, п. Зелененький, п. Молодогвардейский, с. Воскресенка (6-ой район). Подвоз учащихся осуществляется на школьном автобусе ПАЗ 32053-70, полученном в 2008 г..

 1.4.  Информация  о продолжении обучения учащимися / выпускниками общеобразовательного учреждения

1.4.1. Информация о текучести ученического состава (количественные данные приводятся в динамике за три года):

Количество убывших    

2006 -2007 г. - 15
2007 -2008 г. - 12
2008 -2009 г.- 13
Количество прибывших
2006 -2007 г. - 10
2007 -2008 г. - 15
2008 -2009 г. -12
1.4.2.Структура распределения выпускников ступени основного общего образования (в абсолютном выражении и в долях):
перешли на старшую ступень  в общеобразовательном учреждении 

2006 -2007 г. – 3 – 43%
2007 -2008 г. – 10 - 48%
2008 -2009 г. – 3 – 16%
перешли на старшую ступень  в  другое общеобразовательное учреждение 

2006 -2007 г. – 1 – 14%
2007 -2008 г. -0
2008 -2009 г. - 0
поступили в учреждения НПО 
2006 -2007 г. – 2 – 29%
2007 -2008 г. - 0
2008 -2009 г. – 1 – 5,3%
поступили в учреждения  СПО 
2007 -2006 г. – 0 
2007 -2008 г. – 11 – 52%
2008 -2009 г. – 16 – 84%
1.4.3.Структура распределения выпускников ступени среднего (полного) общего образования (в абсолютном выражении и в долях):

поступили в вузы на бюджетной основе
2006 -2007 г. – 1 – 33%
2007 -2008 г. – 2 – 67%
2008 -2009 г. – 0 
поступили в вузы на внебюджетной основе

2006 -2007 г. -  1 – 33%
2007 -2008 г. – 1 -33%
2008 -2009 г. - 0
трудоустроены
2006 -2007 г. - 0
2007 -2008 г. – 1 – 12,5%
2008 -2009 г. – 2 – 67%
1.5. Краткая историческая информация  об общеобразовательном учреждении. 
  Учащиеся и педагоги дорожат историей школы, села и ее жителей. В учреждении создана музейная комната истории села и школы, боевой и трудовой славы односельчан. Частые гости в школе - это ветераны  и инвалиды ВОв, участники афганских и чеченских локальных войн. Они участвуют в различных праздниках и мероприятиях, ставших традицией: 1 сентября - День Знаний, День Учителя, День инвалида, День пожилого человека, День защитника Отечества, 8 Марта, День Победы, Праздники детского творчества, Праздник последнего звонка и др. 
Школа гордится своими выпускниками:

 Бурсова Татьяна Николаевна (выпуск 1971 г.) - глава поселения Воскресенка;
Марфутина Надежда Ивановна (выпуск 1973 г.) -  заместитель директора   по социально –    

                                                                                   педагогической работе Самарского                

                                                                                   техникума промышленных технологий;
Чудаев Николай Иванович (выпуск 1978 г.)- Президент  ОАО ПКК «Весна»;
Неповиннова Валентина Ивановна (выпуск 1975г.) - начальник участка Воскресенского 
                                                                                    МУП «Волжсксельхозэнерго»;
Савинов Александр Валерьевич (выпуск 1991г.) – кандидат физико-математических наук, 
                                                                                    преподаватель МГУ;
Елшанская Гульсина Разаковна (выпуск 1972 г.) -  Директор МОУ Воскресенской СОШ;
Петрыкина Елена Викторовна (выпуск) – судья федерального суда м.р. Волжский 
МЕДАЛИСТЫ

1996 год-
· первое серебро Липатова   Анна

1997 год – 
· серебряная медаль Шуляпина  Татьяна

2001 год  

· серебряные медалисты: Воинова Екатерина, Бушуева Татьяна

Абдульманова Гузали, Меркушева Елена, Резинкина Елена.
2003 год- 

· Серебряная медаль  - Моисеева   Светлана
2005 год – 
· Золотые медали: Леонтьев    Сергей, Синельников Владимир 

2005 год-
· серебряная медаль - Мулица   Светлана

2007 год – 
· золотая медаль - Цой Евгения

2007 год-
· серебряная медаль -  Половинкина   Анастасия
     За время существования школы педагогический коллектив неоднократно награждался грамотами за отличную и хорошую подготовку школы к новому учебному году, за внедрение инновационных технологий в учебный процесс, за участие в праздниках творчества ученических и учительских коллективов школ района. В 2007 году  в конкурсе лучших  образовательных учреждений, проводимого в рамках Национального проекта «Образование»,  наша школа заняла 1 место и получила муниципальный грант в 100 000 рублей, стала обладательницей муниципального гранта в 25000 рублей в конкурсе лучших учителей образовательных учреждений и учитель математики. 
     За 35 лет существования школы сменилось пять руководителей:
     Шиняев Анатолий Анатольевич  - работал  по 1975 год;

     Рустамова Анна Ильдримовна      - работала с 1975 года по 1978 год;

     Чикин Николай Петрович             -   работал с 1978 года по 1981 год;

     Гудков Иван Николаевич              -  работал с 1981 года по 1986 год;

     Елшанская  Галина Романовна   -  возглавляет учреждение с  1986 года, руководитель высшей категории. Награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»  в  2005 г..

1.6.Организационная структура общеобразовательного учреждения       

В соответствии с Уставом осуществляется принцип единоначалия и демократичности школьного уклада, что характеризует государственно-общественную форму управления.

Административное управление осуществляет директор школы и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методический совет, ученический совет, родительский комитет, Управляющий совет общеобразовательного учреждения, общее собрание работников трудового коллектива.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Важным инструментом функционирования школы являются органы ученического самоуправления. Правоустанавливающими документами, определяющи​ми деятельность школьного самоуправления, являются:

· Устав школы. 

· Положение об органах школьного самоуправления «Воскресенская школьная республика».

· Положение о выборах президента школы.
· Кодекс прав и обязанностей граждан  Воскресенской школьной республики.
1.7. Положение об органе общественного участия в управлении общеобразовательным учреждением – (Управляющий совет от 13.01.2009)
1.8. Устав общеобразовательного учреждения  21 ноября 2008 г. 
2. Цели и результаты развития общеобразовательного учреждения 
2.1.Цели общеобразовательного учреждения на  среднесрочный (3-5 лет) период.
Основанием  для постановки целей и задач общеобразовательного учреждения на  2006-2007, 2007-2008,2008-2009 учебные года являются: 

1 «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года».  
п.2 Приоритеты образовательной политики; 
п.2.2. Создание  условий для  повышения качества образования;

 п.3. Основные направления, этапы и меры реализации образовательной политики); 

2. Приказ министерства образования Российской Федерации от 09.09.2003 года № 3506 «О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего полного общего образования »;

3.  Концепция профильного обучения на старшей ступени образования,  утвержденная приказом Министерства образования Российской Федерации   от 18.07.2002 года № 2783.

4.  Санитарно-эпидемиологические правила Сан ПиН 2.4.2.1178-02   от 28.11.2002 года № 44. 

5.Доклад министра образования и науки Самарской области Д. Е. Овчинникова на Августовской педагогической конференции (15 августа 2008 года, ДКиТ  ВАЗа, г. Тольятти).
          Чтобы создать условия для повышения качества образования, необходимо провести «…оптимизацию учебной, психологической и физической  нагрузки учащихся», т. е. создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, что является одним из ключевых направлений деятельности общеобразовательного учреждения.

         На протяжении  последних трех  лет реализация этого направления проходила за счет:     

1. Оценки санитарно-гигиенического состояния и материально-технической базы общеобразовательного учреждения.

2. Оценки кадров (обеспеченность кадрами, уровень квалификации). Обучения педагогов образовательным и  здоровье  сберегающим  технологиям.

3. Сочетания различных форм обучения. (Учебный план корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого). 
4. Проведения мониторинговых исследований (охват горячим питанием учащихся, физическое развитие учащихся).

5. Организации оздоровительных мероприятий в летний период и в течение учебного года.

6. Анализа результатов медицинского осмотра учащихся и рекомендаций к ним.

Вывод. Работа в данном направлении  достигла определенных результатов, позволяющих  считать их удовлетворительными.

       Исходя из основных направлений приоритетной образовательной  политики, обеспечивающих педагогическую, психологическую, информационную и организационную поддержку учащихся основной школы для профессионального самоопределения, формирования ключевых компетенций у учащихся, была поставлена цель:

          «Создание условий для осуществления предпрофильной подготовки   и профильного обучения учащихся».

       Для реализации данной цели был проведен анализ состояния имеющихся материально- технических, кадровых ресурсов общеобразовательного учреждения, а также социальных партнеров. Определены этапы реализации цели. 

       На 1 этапе  решались задачи создания условий  к внедрению предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся, а именно, учет ресурсов.

1.    Кадровые.

1.1. Подготовка и переподготовка педагогических кадров в условиях перехода   на предпрофильное образование- 48 % (курсовая подготовка, семинары,    индивидуальные консультации),  работающих в профильных классах- 55%.

1.2.  Количество педагогов, имеющих  категории и работающих в профильных     классах,  1 категория - 30 %,  высшая - 40 % ).

 1.4. Привлечение специалистов внешней среды для проведения предпрофильной подготовки и профильного обучения (психолого-педагогическое сопровождение).

 2.    Организационные и информационные.

2.1. Организация мониторинговых исследований по предпрофильной   подготовке и профильного обучения.

2.2. Информирование участников образовательного процесса о  реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения

2.3.  Консультации для  учащихся и родителей; инструктивные совещания с   педагогами,  работающими в рамках профильного обучения.      

 2.4. Совместная деятельность с социальными партнерами по организации    предпрофильной подготовки и профильного обучения.

 2.5. Организация экскурсионных мероприятий.

 3.   Анализ материально-технических ресурсов.
 3.1.В компьютерном классе сосредоточены: ПК-9 шт., принтер-2 шт., DVD-4 шт.,   музыкальный центр-2 шт., телевизор -1 шт., сканер-1 шт., видео -  камера- 1 шт.,    мультимедиапроектор-1 шт., ксерокс-1 шт., (DVD-4 шт., принтер цветной-1 шт.,     сканер-1 шт.– призы  за участие в окружных конкурсах.).

3.2.  В 2006- 2007 учебном году наше образовательное учреждение приняло участие  в конкурсе  в рамках национального проекта «Образование» и выиграло муниципальный грант в размере  100 000 рублей, деньги были израсходованы  на приобретение мебели для учебных классов начальной школы, кабинета химии.   

3.3. Общеобразовательное учреждение с января 2007 года подключено к  спутниковому каналу, с декабря  2007 года 12 ПК подключены  к сети  Интернет.

     Оборудование доступно  учащимся, педагогам и другим  работникам школы, что позволяет проводить мероприятия с использованием ИКТ. 

     100% членов педагогического коллектива школы овладели навыками начальной компьютерной грамотности, 9 педагогов выступили на окружных научно-практических конференциях и ярмарках образовательных ресурсов.

      Организован доступ к профессиональной информации Ресурсного центра  г. Новокуйбышевска, что позволяет педагогам пользоваться электронными журналами Поволжского округа,  посещать сайты Поволжского управления и Ресурсного центра, читать окружную газету «Жизнь образования» и публиковаться в ней. 

       Создан банк собственных информационных продуктов, подготовленных учащимися  совместно с педагогами, а также лучшие продукты учителей.  

    Общеобразовательное учреждение принимает участие в мониторинге результативности в  рамках реализации комплексного проекта модернизации системы образования, также внедрена система АСУ РСО, объединяющая в единую сеть  управление образованием и школы.

    На втором этапе закрепляются содержание и формы предпрофильной подготовки и создаются условия для введения  профильного обучения.

    Из предложенных   предпрофильных курсов учащиеся выбирают, в основном, следующие: «Медицина – наука прошлого, настоящего и будущего», «Современные направления в дизайне», «Транспорт», «Юридическая профессия в современном мире», «Туристический бизнес», «Мой первый сайт».

   На  третьем этапе   проходит внедрение профильного обучения на старшей ступени (10 класс) естественный профиль (с профильными предметами биология, химия, география).

Вывод.  Деятельность участников  образовательного процесса по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения достигла положительных результатов.

            Исходя из Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» и  Постановления Правительства Самарской области  «Об утверждении мероприятий по патриотическому воспитанию граждан в Самарской области  на 2007-2010 годы» была поставлена цель: «Создание условий для формирования у обучающихся патриотического сознания и развития чувства гражданской ответственности».

       Воспитанию активной гражданской   позиции школьников способствует  организация их деятельности в рамках социального проектирования, которое позволяет соединить теоретические знания и их практическое применение, объединяет учебную и внеурочную деятельность; способствует улучшению социальной ситуации в конкретном социуме; способствует взаимодействию школьного сообщества с социальными учреждениями и органами власти (Количество участников социально-образовательных проектов «Гражданин» 80 %).

                 Перед учреждением, в  ходе реализации  направлений деятельности, встали проблемы: возможности школы частично ограничены в ресурсах, а для формирования компетентности необходимо  формирование различных способов деятельности. Задача - расширить возможности школы через активное взаимодействие  с социальными партнерами (поиск недостаточных ресурсов для решения проблемы).  « Предоставить учащимся качественные воспитательно-образовательные услуги, которые соответствуют   стандартам, при этом, учитывая интересы социальных партнеров», «Использовать современные образовательные технологии для повышения качества образования»
2.4.Результаты учебной деятельности: 
Государственная итоговая аттестация учащихся 9-х классов в 2009 году проходила в новой форме в соответствии с Положением о порядке организации и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений. 

Все учащиеся 9-го класса были допущены к итоговой аттестации. Качество знаний учащихся по результатам итоговой аттестации по русскому языку  - 76 % при 100% успеваемости.

         Все выпускники 11 класса были допущены к итоговой аттестации в форме ЕГЭ, успешно ее выдержали,  подтвердив годовые отметки, получили документ об образовании. – Средний балл по результатам ЕГЭ 2009  года: по русскому языку составил 61, по обществознанию – 74 . 

Информация по результатам ЕГЭ –2007 год

Показатели среднего балла выпускников ОУ по 5-бальной шкале

	
	Русский язык
	математика
	обществознание

	МОУ Воскресенская СОШ
	4,0
	3,7
	5,0

	Волжский район
	3,6
	3,2
	3,9

	Поволжский округ
	3,7
	3,4
	3,9


Показатели уровня качества знаний выпускников ОУ по итогам  ЕГЭ-2007г.

	
	Русский язык
	математика
	обществознание

	МОУ Воскресенская СОШ
	66,7
	66,7
	100

	Поволжский округ
	60,8
	46,9
	69,2


Показатели среднего балла выпускников ОУ по 100-бальной шкале

	
	Русский язык
	математика
	обществознание

	МОУ Воскресенская СОШ
	60
	50,3
	80,0

	Волжский район
	48,9
	45,8
	52,6

	Поволжский округ
	51,8
	49,6
	53,3


 По результатам ЕГЭ выпускница Цой Евгения получила золотую медаль,  Половинкина Анастасия – серебряную. 

Медали «За особые успехи в учении»

	Год
	%
	Количество

	
	
	золото
	серебро

	2004-2005
	20 %
	2
	1

	2006-2007
	67 %
	1
	1


По итогам 2008-2009 учебного года 13 учащихся школы были награждены Похвальным листом за отличные успехи в обучении по общеобразовательным дисциплинам, 57 учащихся закончили учебный год на  «хорошо» и «отлично». Качество знаний по школе составило 44%.
2.5.Результаты вне учебной деятельности  
    Заметен рост активности школьников, интерес к исследовательской, поисковой деятельности; растет мотивация к учению, о чем свидетельствует положительная динамика участия учащихся и коллективов (команд, объединений) учащихся, ставших лауреатами, призерами различных конкурсов, состязаний, конференций районного, окружного и областного, всероссийского и международного уровней.         
	Уровень
	Заняли призовые места

	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г .

	Международный
	
	
	
	Призеры -1

	Всероссийский
	
	
	
	Призеры -2

	Область
	1 место-3,

Грамота
	1 место  –  4,

2 место  - 2,

3 место  - 2
	1 место -3,

2 место -1,

3 место -2
	1место-1

2-место-1
Грамота - 5

	Округ
	1 место -1

3 место -1
	1 место  - 2,

2 место -1,

3 место  - 2
	2 место -1
	1 место-1

2 место-1

3-место-1
Грамота-3

	Район
	Грамота – 3,

1 место  - 4,

2 место   -3,

3  место    -2


	Грамота -3,

Благодарность-1,

1место  - 10,

2 место - 7,

3 место - 5
	Грамота -2,

1 место –9,

2 место -  4,

3 место - 3
	Грамота 7
1 место -3,

2 место -2,

3 место -7


 В школе продолжается работа по реализации программы  «Одаренные дети».  Отличники учебы и активисты представляются на районную стипендию.

	Учебный год
	Количество учащихся

	2006-2007
	2


За отчетный период с учета в ОДН снято 4 учащихся, основанием для снятия с учета послужило исправление и в настоящее время на учете состоит один ученик. 
3.Содержание и технологии образовательного процесса

3.1.    Описание содержания и технологий образовательного процесса .
       Базисный учебный план разработан с учетом необходимости выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа и запросов родителей. Классы сформированы с учётом обучения по вариативным программам в рамках базового образования,  также ведётся индивидуальное обучение отдельных учащихся (9 человек) по медицинским показаниям по программам VII вида.

Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптивным тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и всего комплекса психолого-педагогических мероприятий для работы в режиме базового образования.

Индивидуальное обучение детей по медицинским показаниям даёт свои положительные результаты – нет отстающих и данная форма обучения помогает усвоить школьную программу учащимся, которые в силу объективных причин не могут обучаться среди сверстников в стандартном темпе изложения учебного материала.

В рамках реализации программы предпрофильного обучения на 2-й ступени образования используются программы спецкурсов, ориентированные на получение знаний о будущей деятельности, на оказание помощи в выборе профессии в средних профессиональных учебных заведениях. На ступени основного общего образования школа ведёт подготовку учащихся для вступительных экзаменов в колледжи, лицеи и т.д.

На 3-й ступени образования школа функционирует в рамках эксперимента по профильному образованию по государственным программам для общеобразовательных учреждений, рекомендованным Министерством образования РФ (химико-биологический – 10 класс, физико –химический  - 11 класс), для осуществления которых увеличены часы на изучение химии и биологии с использованием элективного курса по химии и математики и физики. 

3.2. Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного процесса
Школа создает все необходимые условия для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, проживающим как на территории села Воскресенка, так и на территории п. Зелененький, п. Журавли и п. Молодогвардейский.     

 Контингент обучающихся стабилен, движение обучающихся происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы. Образовательное пространство школы охватывает детей в возрасте от 6,5-7- летнего возраста до 17 лет. 

         В учреждении оборудовано 13 предметных кабинетов, кабинет информатики, имеются столовая, библиотека, спортивные сооружения (спортивная площадка, футбольное поле), стационарная  миникотельная, действующая на газ.топливе. Техническое состояние школы – удовлетворительное. 

3.2.1. Здоровьесбережение учащихся 
1. Случаи травматизма учащихся в школе – отсутствуют. 

2. Количество учащихся, охваченных спортивной деятельностью, выросло до 29,2 %. Количество учащихся, достигших среднего уровня физической подготовленности, выросло до 58,6 % .
3. Вырос процент оздоровления детей в школьном лагере в летний период с  23% до 27 %,  в течение учебного года с 45 %  до 64 %  (ООО ДОЛСТ  ООО « Салют»).
4. Снижение количества учащихся, имеющих простудные заболевания, на:

I ступени образования    – с 58 % до  42 %;

II ступени образования   – с 49 % до 33 %;

III ступени образования  – с 43 % до 24 %.

5.  Введена динамическая пауза (2 перемены по 20 минут для учащихся 1-11 классов), 3-ий урок физкультуры в расписание для учащихся 2 и 3 ступени.  

6. Процент охвата учащихся горячим питанием вырос и  составляет 78,5 % (льготное питание, родительская плата).
7. Охвачено психолого-медико-педагогическим  сопровождением 87детей и подростков с проблемами в развитии (были получены заключения ПМПК с   рекомендациями для педагогов и родителей).    

3.2.2. Обеспечение психо-физиологической безопасности учащихся.
Доля кабинетов, оборудованных мебелью, по параметрам, соответствующей возрасту учащихся, составляет 85%. 

В школе проводится работа по обеспечению безопасности пребывания детей:

·   система круглосуточной охраны;
  Установлен комплекс  технических средств пожарной сигнализации;
·    в 2006 г. здание школы оборудовано голосовой системой оповещения людей о пожаре;

·   регулярное проведение тренировок по экстренной эвакуации детей, учителей и работников школы.
·  Случаев травматизма школьников, чрезвычайных ситуаций за последние годы не было.
Состояние здания школы и  пришкольной территории – удовлетворительное.
Результаты изучения удовлетворенности учащихся и их родителей учебно-воспитательным процессом свидетельствуют о высоком уровне (3,64 ).
4. Ресурсы образовательного процесса
4.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса
  Статистичесткие данные по кадровому  составу:
Численность административного персонала  - 4
Численность педагогического персонала - 22

Численность вспомогательного персонала  - 14
Вакансии отсутствуют.

Текучесть кадрового состава - уволенных по сокращению численности штатов -1 человек.

   Всего педагогов в школе – 25, из них -11 (44%) учителей - выпускники школы.

Педагогический коллектив по:   
  а)  полу -96 % -женщины, 4 % -мужчины;
  б) по возрастным показателям:

	До 25-35 лет
	36-45 лет
	45-55-лет
	свыше 55 лет

	4
	13
	5
	3

	16 %
	52 %
	20 %
	12 %


в) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	3
	1

	Учителя II и III ступени обучения
	19
	2

	Итого: 
	88  %
	12 %


г)   по стажу работы:

	до 10 лет
	11-20 лет
	свыше 20 лет

	1
	10
	14

	4 %
	40 %
	56 %


    д)   по квалификационным категориям:

Высшая квалификационная категория -  9 человек (41 %),

Первая  квалификационная категория  - 9 человек (41 %),
д)  отраслевые награды:
· нагрудный знак  «Почетный работник общего образования» — 1 человек;
· Почетная грамота  Министерства образования Российской Федерации — 4 человека.
Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы
(эффективность труда)  педагогов МОУ Воскресенской СОШ

	Педагогические работники

	Критерии
	Показатели                  (в баллах)
	Период
	Самооценка учителя
	Отметка комиссии

	Критерий  1. Позитивные результаты образовательной деятельности 
	 
	
	
	

	1.1.Снижение  численности  (отсутствие) неуспевающих учащихся
	 2 балла–отсутствие, 

1 балл-снижение
	Раз в четверть
	
	

	1.2.Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреж​дению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	3 балла-равен среднему значению по школе,

5 баллов-превышение среднего по школе
	Раз в четверть
	
	

	1.3.Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам незави​симой итоговой аттестации (русский язык, математи​ка) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету

	5 баллов– отсутствие неуспевающих 

-1 балл - за каждого неуспевающего
	Раз в год (сентябрь)
	
	

	1.4.Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результа​там ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	5 баллов– отсутствие неуспевающих 

-1 балл - за каждого неуспевающего
	Раз в год (сентябрь)
	
	

	1.5.Наличие (доля) выпускников по предмету, получив​ших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель
	5 баллов - за каждого обучаемого 
	Раз в год (сентябрь
	
	

	1.6.Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	2 балла– школьный,

3 балла–муницип., 

 4  балла- окружной

 5 баллов – областной

 7 баллов – всероссийск.
	Раз в год (сентябрь
	
	

	1.7.Позитивная динамика в результатах  коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников
	 до 3 баллов
	Раз в четверть
	
	

	1.8.Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения), 

выступления на педагогических советах, методических объединениях,

 проведение мастер-класса,, открытых уроков, мероприятий
	3 балла–  окружной

1 балл  -школьный 
	Сентябрь, март 

Раз в четверть,

полугодие
	
	

	1.9.Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	 0,5 балла
	ежемесячно
	
	

	1.10.Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5 % от общего числа пропусков
	1 балл
	ежемесячно
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1.


	до 37,5 балла
	
	
	

	Критерий  2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	 


	
	
	

	2.1.Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	2 балла–  окружной

3  балла – областной
	Сентябрь,

декабрь
	
	

	2.2.Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и при​
алях)
	2 балла–  окружной

3 балла – областной
	Сентябрь, март
	
	

	2.3.Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фести​валях (в зависимости от уровня, количества победителей и призёров)
	1 балл–школьный

1,5 балла -  муницип.,  

2 балла–  окружной

3 балл – областной

5 баллов республик.
	ежемесячно
	
	

	2.4.Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника
	2 балла–  окружной

3 баллов – областной
	По заверше

нию работы 
	
	

	2.5.Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)
	1 балла– муницип.,  

2 балла–  окружной

3 балла – областной
	ежемесячно
	
	

	2.6.Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности  классного коллектива
	 1 балл
	раз в четверть
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2.


	18  баллов
	
	
	

	Критерий 3. Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности  классного руководителя 
	
	
	
	

	3.1.Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы в течение учебного года 
	1 балл


	ежемесячно
	
	

	3.2.Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	3.3.Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 80 %)
	до 3 баллов
	ежемесячно
	
	

	3.4.Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	3.5.Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	до 2 баллов
	ежемесячно
	
	

	3.6.Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	 1 балл
	ежемесячно
	
	

	3.7.Оздоровление учащихся: ДОЛСТ, ДОЛ,
 походы,

 утренняя гимнастика
	3 балла,

 2 балла,

1 балл
0,5балла
	Раз в год,

раз в 
четверть,

ежедневно
	
	

	3.8. Участие родителей и законных представителей обучаемых в мероприятиях (в  зависимости от уровня)
	1 балл- классный

2 балла –школьный
	Раз в четверть
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3.


	до 16 баллов
	
	
	

	Критерий 4..   Внедрение в образова-тельный процесс современных образовательных технологий
	
	
	
	

	4.1.Использование IT-технологий в учебном процессе 

составляет более 10 % учебного времени -
	до 2 баллов
	ежемесячно
	
	

	4.2.Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени
	до 2 баллов
	ежемесячно
	
	

	4.3. Учителем используются ИКТ:   для моделирования урока

 для контроля и учета  базовых знаний учащихся  (10 % учебного времени)

Использование IT-технологий во внеурочной деятельности

 (предметные декады, классные часы, открытые мероприятия) на родительских собраниях
	0,5 балла
1 балл

 до 2  баллов
	ежемесячно
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4.


	до 6 баллов
	
	
	

	Критерий 5. Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	
	
	
	

	5.1.Отсутствие кредиторских задолжен-ностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	до 2 баллов
	Раз в год
	
	

	5.2.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	до 2 баллов
	Раз в год
	
	

	5.3.Уменьшение количества списывае-мого инвентаря по причине  досрочного  приведения   в   негодность   (по сравне-нию с предыдущим отчётным периодом)
	до 2 баллов
	Раз в год
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5.


	до 6 баллов
	
	
	

	Критерий 6. Эффективная органи-зация охраны жизни и  здоровья    
	
	
	
	

	6.1.Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	1 балл
	ежемесячно
	
	

	6.2.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в час​ти организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	6.3.Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к орга​низации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	6.4.Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения       
	1 балл
	ежемесячно
	
	

	6.5.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб со стороны дежурных  в час​ти организации досуга  детей во время перемен классными руководителями  (в рамках функцио-нальных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	до 2  баллов
	еженедельно
	
	

	6.6.Сопровождение  классными руково-дителями  учащихся в гардероб и за пределы территории школы после окончания уроков
	до 2 баллов
	ежедневно
	
	

	6.7. Отсутствие травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса
	1 балл
	Раз в четверть
	
	

	6.8.. Выполнение норм СанПин
	0,5 балла
	ежедневно
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6   
	 до 11,5 баллов
	
	
	

	Критерий 7 . Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения    
	
	
	
	

	7.1. Наличие квалификационной категории (первой, высшей)
	1 балл- 1 
2 бал. – высш
	ежемесячно
	
	

	7.2. Учитель имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки  (за последние 5 лет)
	1 балл
	ежемесячно
	
	

	7.3. Руководство методическим объединением учителей
	до 5  баллов
	ежемесячно
	
	

	7.4. Участие педагога в работе комиссии   
	1 балл
	ежемесячно
	
	

	7.5. Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов по внедрению в практику современных образовательных технологий
	1 балл – муниципал.

2 балла –округ 

3  балла – областной 

5 баллов – всероссийск.
	ежемесячно
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7.   
	14 баллов
	
	
	


5. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения
5.1. Отчет об исполнении бюджетных средств.  
Объем бюджетного финансирования: 2008 год  - 4 699,9 тыс. рублей, 2009 – 5 290,0 тыс. рублей.
Динамика норматива на одного ученика в год: на 1 сентября 2008 года – 
1 ступень – 5.11 руб., 
2 ступень – 5,26 руб., 
3 ступень – 5,46 руб., 
индивидуальное обучение – 79,72 руб., 
на 1 января 2009 года –
 1 ступень – 5,33 руб., 

2 ступень – 5,49 руб., 

3 ступень – 5,70 руб., 

индивидуальное обучение – 83,34 руб. 

Направления использования средств с указанием доли ФОТ в бюджете.
211 код – 3 565,0 тыс. руб.,  212 код – 32,0 тыс. руб.,  213 код  -934,0 тыс. руб.,   221 код – 16,0 тыс. руб.,   222 код - 5,0 тыс. руб.,    225 код - 19,0 тыс. руб.,    226  код - 50,9  тыс. руб.,  290 код - 6,0 тыс. руб.,   340 код - 72,0  тыс. руб.,  всего 4 699,9 тыс. руб.  

ФОТ доли оплаты труд -4,499,0 тыс. руб.
доли ФОТ учителей 3,149, тыс.
Размер стимулирующей части ФОТ  -  2008 - 360,0 тыс. руб; 

5.2. Отчет об использовании внебюджетных средств (внебюджетных средств нет)
6.Внешние связи и имидж общеобразовательного учреждения.
6.1. Партнерства общеобразовательного учреждения
На договорных основах школа сотрудничает с учреждениями: 
МОУ ДОД ЦВР, 
МОУ ДОД ДЮСШ, 
историко-краеведческим музеем Волжского района, 
Центром «Семья» Волжского района и др. 
ММУ ЦРБ Волжского района, 
ООО ДОЛСТ ООО  «Салют», 
Центром диагностики и консультирования г.Новокуйбышевска, 

МОУ ДОД ДЮСШ Волжского района, 

МДОУ детский сад  №29, 
Ресурсный  центр » г. Новокуйбышевска,
ЦПК «Ресурсный центр » г. Новокуйбышевска,
Самарский техникум промышленных технологий (совместная деятельность),
Обществом  ветеранов войны, труда  и правоохранительных органов Волжского района ЦПО г.Самара
6.2.Общая характеристика социальной активности общеобразовательного учреждения.

 Школа является активным участником мероприятий, проводимых в местном сообществе. На базе школы регулярно проходят Дни пожилого человека, День матери, Встречи поколений.  Ежегодно принимаем участие в митингах, посвященных Дню победы («Памяти павших будьте достойны!», «Этот день Победы..»…),  Дню памяти и скорби.

На протяжении ряда лет в образовательном учреждении проходит акция, посвященная Дню инвалида «Протяни руку помощи!». Учащиеся и педагоги школы являются инициаторами и активными участниками экологических акций и субботников.  
6.3. Признание результатов работы ОУ на различных уровнях
За время существования школы педагогический коллектив неоднократно награждался грамотами за отличную и хорошую подготовку школы к новому учебному году, за внедрение инновационных технологий в учебный процесс, за участие в праздниках творчества ученических и учительских коллективов школ района. В 2007 году  в конкурсе лучших  образовательных учреждений, проводимого в рамках Национального проекта «Образование»,  наша школа заняла 1 место и получила муниципальный грант в 100 000 рублей, стала обладательницей муниципального гранта в 25000 рублей в конкурсе лучших учителей образовательных учреждений и учитель математики. 
Педагоги ОУ приняли участие в конкурсе педагогического мастерства  «Педагог дополнительного образования - 2009»  и заняли 1 и 2 место.

За участие в международном математическом конкурсе-игре «Кенгуру» и международной игре – конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех» школа получила сертификат.

 За участие во всероссийском конкурсе «Мой Берестов» школа награждена дипломом.
За качественную спортивно-массовую работу школа награждена дипломом управления по развитию физической культуры за 2 место в общем зачете XIII спартакиады.
Педагоги школы, за создание условий для творческой самореализации школьников, получили сертификаты. 
                Среди руководителей школы — 1 экспер​т по аттестации школы. Члены администрации приняли участие в работе конкурсного жюри: окружной конкурс «Учитель года - 2008» и муниципальный конкурс лучших  образовательных учреждений Волжского района.  
              В связи с совершенствованием образовательного процесса в школе приобретает все большую значимость инновационная деятельность, которая осуществляется в форме методической и научно-методической деятельности.
             В школе работают методический совет и методические объединения учителей.

  Педагоги школы презентуют опыт своей работы не только для работников школы, родителей, социума, но и успешно выступают перед коллегами на окружных научно-практических конференциях, территориальных ярмарках образовательных ресурсов «Новое образование - Поволжскому округу». 

7.Выводы о деятельности ОУ и перспективы его развития. 
         Основной целью деятельности школы является создание комфортных условий для обучения и воспитания, развития потенциальных возможностей учащихся.

Для  достижения  поставленной цели, необходимо было решить следующие задачи:

- развитие материально -  технической базы, соответствующей современным требованиям к учебно-воспитательному процессу;

- обеспечение доступа учащихся и педагогов к глобальной сети Интернет;

- формирование патриотического сознания учащихся, как одно из приоритетных направлений воспитательной работы в школе.

С поставленными задачами педагогический коллектив успешно справляется: 
по-возможности осуществляется пополнение материально -  технической базы, направленной на повышение качества  учебно-воспитательного процесса;

обеспечен доступ учащихся и педагогов к ресурсам Интернет;
учащиеся школы являются номинантами и победителями различных конкурсов патриотической направленности.
Проблемы, стоящие перед школой.
Несмотря на достигнутые результаты, коллектив шко​лы считает наиболее важными проблемами, затрагивающи​ми все ступени образования, проблемы  старения педагогических кадров, снижения притока  молодых кадров по причине низкого уровня оплаты труда и социально​го престижа профессии, высоких нагрузок, слабой со​циальной защищенности работников образования, финансового, ма​териально-технического обеспечения школы.    

Недостаточно средств выделяется на развитие материально-технической базы, капитальный ремонт, приобретение оборудования. Темпы старения и износа здания (более 1/3 здания и сооружений требуют  капитального ремонта) существенно опережают темпы его реконструкции. 
Ухудшается социальное положение и здоровье детей и подростков, увеличивается число детей-сирот, в том числе детей, оставшихся без попечения родителей. Возрастает число детей нуждающихся в психолого-педаго​гической коррекции. Сокращается число кружков и секций туризма, детского спорта и т.д.. Недостаточна роль в воспитании подрастающего поколе​ния детских и юношеских общественных организаций, семьи. 
8. Формы обратной связи.
С публичным докладом руководитель школы выступает на общем собрании трудового коллектива, общешкольных родительских собраниях и перед целевыми аудиториями (родители первоклассников, выпускников, Попечительский совет), где принимает замечания и предложения по вопросу организации деятельности ОУ, отвечает на возникшие вопросы.
