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Воскресенской средней общеобразовательной школы 

муниципального района Волжский Самарской области

(новая редакция)
1.   Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области, утвержденного приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г.  № 29-од.  
1.2.Настоящее Положение согласовывается с органом общественного участия в управлении образовательным учреждением  (далее - Управляющий Совет) и профсоюзным комитетом,  утверждается приказом директора школы.

1.2.1.Директор школы знакомит всех работников школы с настоящим Положением. 

1.3. Настоящее Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников    

       муниципального общеобразовательного   учреждения Воскресенской средней    

      общеобразовательной школы муниципального района Волжский Самарской области  призвано     

       совершенствовать кадровый потенциал, повышать эффективность педагогического труда и    

качество образования.  

1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия стимулирующих выплат работникам муниципального общеобразовательного учреждения Воскресенской средней общеобразовательной школы муниципального района Волжский Самарской области.

2.   Порядок и сроки установления стимулирующих выплат

2.1.   Стимулирующие выплаты  осуществляются для всех работников  образовательного             

      учреждения  в пределах стимулирующего фонда оплаты труда и в соответствии  с  Критериями   

      эффективности труда работников МОУ Воскресенской СОШ.  

2.2. Оценка  эффективности труда работников МОУ Воскресенской СОШ производится на основе предоставленного работником в экспертную группу материала по самоанализу деятельности, в соответствие с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом  директора школы,  в конце четверти до 20 числа, по итогам предыдущего учебного года, до 14 сентября.    

          Результаты деятельности работника проверяются  экспертной группой  в  срок, не более  двух  дней.  Решение экспертной группы   оформляется протоколом, с которым работники знакомятся под роспись.  Дата заседания экспертной группы сообщается за  неделю. 

2.3. Оценку по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников производит экспертная группа,  созданная приказом директора школы, которая состоит из администрации, члена ПК и педагогов, избранных на педагогическом совете ОУ. 

2.4.     Директор школы  представляет в Управляющий совет аналитическую информацию  о   

       результативности и качестве труда работников в соответствии с критериями эффективности  

       труда по итогам предыдущего  учебного  года до 16 сентября,  по итогам четверти до 23 числа. 

             Управляющий совет,  в срок  до 25 числа,  не более 2 дней  со дня получения информации,   

        рассматривает  аналитическую информацию  о результативности и качестве труда работников в   

        соответствие  с  критериями эффективности  труда  и рекомендует директору школы   

        установить  стимулирующие выплаты.

            Директор школы,    в срок до 26 числа, в течение 2 дней,  после согласования с Управляющим   

       советом  издает  приказ об установлении стимулирующих выплат.
2.5. Стоимость балла определяется экспертной группой  в соответствии с количеством баллов  и   

      имеющихся средств  стимулирующего  фонда оплаты труда работников, и утверждается     

      приказом директора школы. 

2.6.  Стимулирующие выплаты могут носить  разовый и  периодический характер.    

       Максимальный  период выплат  - один год. 

2.7. Условиями  назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

       -отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.7.1. Снижение стимулирующих выплат может производиться за:

- случаи травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника  - до100 %;

      -нарушение охраны труда до 100%;

      -нарушение трудовой дисциплины до 100%;

       -обоснованная жалоба родителей (законных представителей), поданная в письменном виде до    

       100%.

2.8. Размер стимулирующих выплат работникам, период  действия этих выплат и список сотрудников, получающих  данные выплаты, утверждаются приказом директора школы.

2.9.  Стимулирующие выплаты (разовые)  могут производиться директором всем работникам школы:

- за высокое качество работы и напряженность – до 3000 рублей;

       - за своевременное и эффективное выполнения особо важных работ – до 2000 рублей.
3. Критерии  эффективности труда работников 

МОУ Воскресенской СОШ

	Педагогические работники

	Критерии
	Показатели

(в баллах)
	Источник информации
	Самооценка учителя
	Отметка комиссии

	Критерий  1. Позитивные результаты образовательной деятельности 
	 
	
	
	

	1.1  Отсутствие численности   неуспевающих учащихся.    

       Снижение  численности   неуспевающих учащихся
	2   – отсутствие, 

1    - снижение
	Журнал

Итоговая ведомость
	
	

	1.2.Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреж​дению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	3   -равен сред-нему значению по школе,

4  -превышение среднего по школе
	Журнал


	
	

	1.3.Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам незави​симой итоговой аттестации (русский язык, математи​ка) 

и их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	4  – отсутствие неуспевающих, 

- 2 -   за каждого неуспевающего,
	Протокол 
	
	

	1.4.Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результа​там ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	5  – отсутствие неуспевающих, 

- 2  -  за каждого неуспевающего,
	Протокол 
	
	

	1.5.Наличие (доля) выпускников по предмету, получив​ших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель
	 5  - за каждого обучаемого 
	Протокол 
	
	

	1.6.Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	2 – школьный,

3 –муницип., 

4 - окружной

5  –областной

7 - всероссийский
	Сертификат

грамота
	
	

	1.7.Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения), выступления на педагогических советах, методических объединениях, проведение мастер-класса, открытых уроков, мероприятий  
	1 – школьный,

2 –муницип., 

3 - окружной
	сертификат
	
	

	1.8.Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	 0,5 
	Заключение конфликтной комиссиии
	
	

	1.9.Пропуски учащимися уроков педагога по неуважи​тельным причинам составляют менее 5 % от общего числа пропусков
	 1 


	журнал
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1.
	 до 31,5  
	
	
	

	Критерий  2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	 


	
	
	

	2.1.Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	1  –муниципал.
2 - окружной

3 - областной
	Протокол

Грамота
	
	

	2.2.Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и при​зёров)
	1 -муниципал.
2 - окружной

3 - областной
	Грамота 

протокол
	
	

	2.3.Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фести​валях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	1 - школьный

1,5 - муницип.,

2 - окружной

3 - областной

4  - республик.
	Грамота 

протокол
	
	

	2.4.Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника
	1 - школьный

2 - окружной

3 - областной
	Грамота
	
	

	2.5.Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)
	1    - муницип

2   - окружной

3   - областной


	публикация
	
	

	2.6.Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности классного коллектива 
	1   – муницип.

2   - областной
	материал
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	18 
	
	
	

	Критерий 3. Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя 
	
	
	
	

	3.1.Сохранение охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы в течение учебного года 

Повышение охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы в течение учебного года 
	1 

2 
	журнал
	
	

	3.2.Повышение охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года
Сохранение охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года
	3 

2 
	журнал
	
	

	3.3.Повышение охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года: от 80 % до 100 %
	до   3 
	Заявка на питание
	
	

	3.4. Отсутствие учащихся, состоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних
	2 

1 
	справка
	
	

	3.5.Отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины Снижение пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	2 

1 


	журнал
	
	

	3.6.Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	 1 
	Заключение конфликтной комиссии
	
	

	3.7. Оздоровление учащихся: ДОЛСТ, ЛДП, 

походы
	3 

2 
	приказ
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	до 16 
	
	
	

	Критерий 4. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	
	
	
	

	4.1.Использование IT-технологий в учебном процессе 

составляет более 10 % учебного времени -
	2 
	Журнал

карточки
	
	

	4.2.Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени
	2 
	Приказ 

Журнал 
	
	

	4.3.Учителем используются ИКТ: для моделирования урока для контроля и учета базовых знаний учащихся (10% учебного времени)

Использование IT – технологий во внеурочной деятельности (предметные декады, классные часы, открытые  мероприятия) на родительских собраниях
	1 
0,5 за каждое мероприятие
	Журнал

Разработки мероприятий
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	до 5,5 
	
	
	

	Критерий 5. Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	
	
	
	

	5.1.Сохранение количества инвентаря по сравнению с предыдущим отчетным периодом;

Увеличение количества списываемого инвентаря по причине  досрочного  приведения   в   негодность   (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	0.5 

-2 
	Акт по итогам инвентаризации
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	до 0,5
	
	
	

	Критерий 6. Эффективная организация охраны жизни и  здоровья    
	
	
	
	

	6.1.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в час​ти организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	0,5 
	Акт, предписание
	
	

	6.3. Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения       
	- 2 
	Протокол
	
	

	6.4.Отсутствие предписаний замечаний и обоснованных жалоб со стороны дежурных в адрес учащихся класса
	0,5 
	Журнал

дежурства 
	
	

	6.5.Отсутствие травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса
	1 
	Справка
	
	

	6.6. Выполнение норм Сан Пин  
	0,5 
	Акт, предписание
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	 до 2,5 
	
	
	

	Итого :
	до 67
	
	
	

	Бухгалтер

	Критерии


	Показатели

(в баллах)

	Источник информации
	Самооценка учителя


	Отметка комиссии

	Критерий 5. Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	
	
	
	

	5.1.Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	до 2 
	справка
	
	

	5.2.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	до 2 
	справка
	
	

	5.3.Сохранение количества инвентаря по сравнению с предыдущим отчетным периодом;

Увеличение количества списываемого инвентаря по причине  досрочного  приведения   в   негодность   (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	0,5 

-2 
	Акт по итогам инвентаризации
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	до 4,5
	
	
	

	Критерий 6. Эффективная организация охраны жизни и  здоровья    
	
	
	
	

	6.6. Выполнение норм Сан Пин  
	0,5 
	Акт, предписание
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	 до 1
	
	
	

	Итого:
	 до  5,5
	
	
	

	Водитель
Критерии

Показатели

(в баллах)
Источник информации
Самооценка учителя

Отметка комиссии

Критерий 5. Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
5.2.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
до 2 

справка
5.3.Сохранение количества инвентаря по сравнению с предыдущим отчетным периодом;

Увеличение количества списываемого инвентаря по причине  досрочного  приведения   в   негодность   (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
0.5 

-2 

Акт по итогам инвентаризации
Максимально возможное количество баллов по критерию 5
до 2,5
Критерий 6. Эффективная организация охраны жизни и  здоровья    
6.1.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в час​ти организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
0,5 

Акт, предписание
6.3. Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения       
- 2 

Протокол
6.6. Выполнение норм Сан Пин  

0,5 

Акт, предписание
Максимально возможное количество баллов по критерию 6
 до 1
Итого:
 до  3,5




	Уборщик служебных и производственных помещений 

	Критерии


	Показатели

(в баллах)
	Источник информации
	Самооценка учителя
	Отметка комиссии

	Критерий 5. Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	
	
	
	

	5.2.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	до 2 
	Акт, предписание 
	
	

	5.3.Сохранение количества инвентаря по сравнению с предыдущим отчетным периодом;

Увеличение количества списываемого инвентаря по причине  досрочного  приведения   в   негодность   (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	0,5 

-2 
	Акт по итогам инвентаризации

	
	

	Максимально возможное количество баллов по 
критерию 5
	до 2,5
	
	
	

	Критерий 6. Эффективная организация охраны жизни и  здоровья    
	
	
	
	

	6.2.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в час​ти организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	0,5 
	Акт, предписание
	
	

	6.7.Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений
	0,5 
	Акт, предписание
	
	

	6.8.Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,   качественная уборка помещений
	
	Справка
	
	

	6.9.Качественное проведение генеральных уборок
	
	Справка 
	
	

	Максимально возможное количество баллов по 
критерию 6
	до 1
	
	
	

	Итого:
	до 3,5
	
	
	

	Слесарь-сантехник

	Критерии


	Показатели

(в баллах)
	Источник информации
	Самооценка 
	Отметка комиссии

	Критерий 5. Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	
	
	
	

	5.2.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	до 2 
	Акт, предписание
	
	

	5.3.Сохранение количества инвентаря по сравнению с предыдущим отчетным периодом;

Увеличение количества списываемого инвентаря по причине  досрочного  приведения   в   негодность   (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	0,.5 

-2 
	Акт по итогам инвентаризации

	
	

	Максимально возможное количество баллов по 
критерию 5
	до 2,5
	
	
	

	Критерий 6. Эффективная организация охраны жизни и  здоровья    
	
	
	
	

	6.2.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в час​ти организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	0,5 
	Акт, предписание
	
	

	6.7. Выполнение норм Сан Пин  
	2 
	Акт, предписание
	
	

	6.8. Соблюдение теплового режима в ОУ
	2
	Справка
	
	

	6.9.оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 3,5
	Журнал 
	
	

	Максимально возможное количество баллов по 
критерию 6
	8
	
	
	

	Итого:
	до 10,5
	
	
	


                                                                                                                   Принято:

                                                                                                                                                                          на общем собрании трудового коллектива

                                                                                                                                                МОУ Воскресенской СОШ

                                                                                                                                                              муниципального района Волжский 
                                                                                                                                 Самарской области

                                                                                                                                                                          Протокол №  02      от  « 21  » 12   2009г.

                                                                                                                                                                          Председатель                  Г.Р.Елшанскя
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